
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

『グローカリアンの育成』 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

東根市立神町中学校 学校経営計画グランドデザイン 2026 

自 由 
・身近な課題解決に向き合う生徒会自治活動 

・職業体験、進路学習の推進 

・「マナビアンタイム」による探究活動の推進 

 

 

 英 知 
・「生徒が主語となる学び」の創造 

・「マナビアン」プロジェクト 

・課題解決をねらいとした 

 複線型学習の推進 

・学校 DX化の一層の推進 

・読書を通した感性の醸成 

友 愛 
・「一人ひとりの自己実現」を 

保障する「課外活動」の推進 

・安全・安心な学級経営の一層の充実 

・多様な考え、生き方を交流する道徳 

・共生社会を目ざす特別支援教育 

学校教育目標 

世の中のために主体的に貢献しようとする人材（グローカリアン）の育成 

めざす学校像 

「まずは、やってみよう」を合言葉に、学び合い支え合う、寛容さと勢いのある学校 

校訓・めざす生徒像 

【自由】（Freedom） 自主・自律の精神に満ち、自らの責任を果たす生徒 

【英知】（Wisdom） 自ら求めて学び、深く考え、的確に判断し行動する生徒 

【友愛】（Friendship）寛容さと思いやりの心に富み、相互に認め合う生徒 

【学校教育スローガン】“Think global, Act local.  Be a glocalian.”   
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【学ぶこと・働くこと・ 

  生きることを学ぶ】 

自己理解（1 年） 

職業理解（2 年） 

進路選択と決定（3 年） 

キャリアパスポート 

 

【総合的な学習の時間】 

知的好奇心・興味関心 

知りたいことを存分に 

探究する機会の保障 

【生徒会自治活動】 

ユニオンプロジェクト 

ボランティアプロジェクト 

（地域貢献活動の推進） 

 

【「主体的な学習者（マナビアン）」の育成】 

一人一台端末・クラウド・AI 型教材 Qubena 等を活用 

した授業改善 

「オーダーメイド・ホームワーク」 

午前 5 時間（45 分）・「まとめ学習（20 分）」の実施 

 

【「一人ひとりの自己実現」にむけた学習権の保障】 

「課外活動」の適正化と体罰・暴言の根絶 

「Q-U アンケート」の活用 「ローテーション道徳」 

SC・心の教室相談員・SSWC 等との連携 

外部専門機関との連携・協力による課題解決 

小中の連携 

地域との連携 

自分・仲間・社会とどのように向き合い、 

かかわり、よりよい人生を送るか 
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校内研修 

 

校内研修会 

（年間６回） 

校内授業研Ⅰ 

（２学期） 

校内授業研Ⅱ 

（３学期） 

東根市教育委員会委嘱 

NEXT GIGA 推進研修 

英語・社会授業提供 

子どもが主語の学び

推進事業（総合）研修 

 （年間４回） 

初任者研 ２年次フォローアップ研 教職５年経験者研修 市教育委員会「ICT 活用推進パイロット校」 


